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MISJA SZKOLY
,,COZ PIEKNIEJSZEGO NAD NIEBO,

KTORE PRZECIEZ OGARNIA WSZYSTKO CO PIEKNE".
Mikotaj Kopernik
»Nauczanie i wychowanie - respektujqc chrzescijariski system wartosci - za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata”.

Ustawa o systemie oSwiaty

Kierujac sie powyzszym, szkota realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze
i dydaktyczne, uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje
rodzinna.

Wychowanie na wszystkich etapach edukacji szkolnej i we wszystkich obszarach
dziatania szkoty jest nieroztgcznie zwigzane z ksztalceniem. Obejmuje przygotowanie
do zycia rodzinnego i spotecznego. Prowadzone jest we wspoétpracy z rodzing oraz
srodowiskiem lokalnym.

Szkota ksztattuje umiejetnosci rzetelnej pracy i wspoétdziatania w grupie: uczy
samorzadnos$ci i zacheca do rozwijania zainteresowan oraz umozliwia dziatanie
w organizacjach mtodziezowych; wyréwnuje szanse ucznidw i prowadzi profilaktyke
spoteczna.

We wszystkich dziataniach celem nadrzednym szkoty jest wychowanie ucznia:
wszechstronnie wyksztatconego, dla ktorego wzorem jest posta¢ wielkiego humanisty

i astronoma Mikotaja Kopernika - patrona szkoty.

SZKOLA UMOZLIWIA:

e zdobycie wyksztalcenia,

e rozw0j umiejetnos$ci porozumiewania sie w mowie i piSmie,
e poznawanie i rozumowanie $wiata,

e ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e rozumienie siebie innych ludzi i ich pogladéw,



e poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztattowanie i ocene wtasnej war-
tosci rozwijanie potrzeby doskonalenia sie,

e przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania
w nim wtasnego miejsca: samoidentyfikacje narodowg i kulturows,

e ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci
lokalnej, narodu, spoteczno$ci miedzynarodowej,

e ksztattowanie postaw prorodzinnych, przygotowanie do swiadomego dojrzatego

i odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie.

SZKOLA ZAPEWNIA:

e realizacje podstawy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e wykwalifikowang i przychylng uczniom kadre nauczycielska,

e opieke i pomoc materialng w miare mozliwosci finansowych, przyjazne,
bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,

e fachowa opieke medyczng (stomatologiczng i pielegniarska),

e pomoc psychologiczno -pedagogiczng,

e poszanowanie praw dziecka i ucznia,

e warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego,

e wsparcie domu rodzinnego w wychowaniu ucznia,

e organizacje krajowych wycieczek turystycznych, zielonych szkét, kolonii letnich,

e organizacje nauki ptywania,

e wilasciwy rozwdj kulturalny uczniéw poprzez wyjscia do réoznorodnych instytucji

kultury.

SZKOLA WSPIERA:

e rozw0j osobowosSci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujac prawa
innych wartoS$ci uniwersalne i przyjete normy daje mozliwo$¢ samorealizacji,

e aktywnos$¢ poznawczg i tworcza ucznidw,

¢ rozwdj emocjonalny ucznia i jego wrazliwo$¢ na problemy spoteczne,

e samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wtasnym rozwojem,



prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dziatania ucznia,
dziatania rodzicéw i opiekunéw zmierzajagce do lepszego Kksztatcenia

i wychowania dzieci.

»Dziecko chce, dziecko potrafi...” - Janusz Korczak

Wszystkie podmioty szkoly w swojej pracy daza do wyksztalcenia i wychowania

ucznia, ktory:

jest przygotowany do dalszej nauki aby sprosta¢ wymaganiom szkoty wyzszego
stopnia,

ma rozwinietg wiedze i ukierunkowane zainteresowania,

zna dobrze jeden jezyk zachodnioeuropejski,

zna swoj region, jego historie, rozumie jego znaczenie w Polsce i Europie,

umie znalez¢ Zrodta wiedzy,

zna podstawy funkcjonowania komputera, umie wykorzystywal programy
komputerowe i Internet do swojej nauki,

zna zasady ruchu drogowego, posiada karte rowerows,

posiada umiejetnos$¢ ptywania,

jest sprawny fizycznie i aktywnie dba o swoje zdrowie i kondycje fizyczna,

potrafi umiejetnie korzysta¢ i obstugiwa¢ nowoczesne S$rodki i urzadzenia
techniczne,

potrafi korzystac z rozktadu jazdy autobuséw, pociggéw, samolotow,

zna organy samorzadu lokalnego, podstawowe instytucje panstwowe
i komunalne, ich funkcjonowanie i kompetencje,

rozumie pojecie demokracji i stosuje jej zasady w zyciu szkolnym,

jest odpowiedzialny za siebie, rozumie swoje miejsce w szkole i rodzinie,
aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym i szkolnym, chetnie dziata na rzecz
innych,

przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury,

jest tolerancyjny w stosunku do innych,

planuje swoje dziatania i przewiduje ich efekty,

rozwija swoje zainteresowania.



ZADANIA  NAUCZYCIELI, ¥ WYCHOWAWCOW, RODZICOW
I UCZNIOW.

. Kazdy pracownik szkoty kieruje sie dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji
aby prowadzi¢ z nim rozmowy indywidualne.

. Warunkiem stawiania uczniowi wymagan punktualnosci i obecnosci na lekcjach
jest rzetelne odnotowywanie obecnosci w dzienniku. Podstawowym
obowigzkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i koficzenie oraz solidne
przygotowywanie do zajec.

. Nauczyciel zachowuje neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktycznej
i wychowawcze;j.

. Wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swego przedmiotu elementy
programu wychowawczego.

. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie
na dostrzezone dobro i zto w szkole jak i poza nig. Pozytywne zachowania
uczniow winny by¢ szeroko promowane. Zastrzezenia do zachowania uczniow
pracownicy maja obowigzek zgtasza¢ do wychowawcy klasy lub do zespotu
wychowawczego.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy
brutalnej agresji ze strony uczniow w stosunku do innych uczniéw jak
i wszystkich pracownikow szkoty.

. Nauczycielowi nie wolno stosowac ,, terroru” jako metody wychowawczej (co nie
oznacza rezygnacji ze stawiania wymagan) i stawia¢ oceny z przedmiotu
bezposrednio za zachowanie ucznia. Winien tez przestrzega¢ w tym wzgledzie
zasad zawartych w Statucie Szkoty.

. Zadaniem kazdego pracownika szkoly jest takze czuwanie nad prawidtowym
stylem spedzania przerw przez ucznidéw, np. zwracanie uwagi na kulturalng po-
stawe, wychodzenie uczniow z klasy, na niedopuszczalnos¢ palenia papierosow,
bezpieczenstwo itp.

. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na niedostosowany
do biezacej pogody ubior ucznia opuszczajacego budynek szkoty (szczegblne

podczas ztej pogody) oraz na wypadki uczniow.

10. Nauczyciele organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowigzek wspo6t-

dziata¢ z wychowawcami ucznioéw, ktorzy sg ich uczestnikami.



11.W nagtych przypadkach uczen zwalniany jest z zaje¢ do domu na wniosek

pielegniarki lub wychowawcy klasy. Ucznia zwalnianego z zaje¢ odprowadzaja
do domu rodzice, opiekunowie, wyjatkowo inne osoby, po powiadomieniu rodzi-

coHw lub opiekunow.

WYCHOWAWCA

1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

a.

b.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespo-
towego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
ustala wspdlnie z rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,
wspétidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka(dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspolnych oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,

e wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

2. Wspotprace z rodzicami wychowawca realizuje poprzez:

a.
b.

-

=

zebrania §rédroczne,

wywiadowki,

rozmowy indywidualne,

wywiady Srodowiskowe,

spotkania okoliczno$ciowe, zawody sportowe,

wycieczki, wspolne zabawy z dzie¢mi, festyny,

informowanie rodzicow o trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych ucznia,
Wspoétprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwali-
fikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma obowigzek korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych

i naukowych.



4. Harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych opracowuje zespét powotany przez

dyrektora szkoty przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

5. W szkole proces wychowawczy opiera sie o istniejgce tradycje:

a.

b.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

prace wokoét sylwetki patrona szkoty,

edukacje prozdrowotna,

sporti turystyke,

. uczestnictwo w kulturze,

dziatalno$¢ szkolnych két zainteresowan,

propagowanie i funkcjonowanie harcerstwa w szkole,

rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej.

Wychowawca jest zobowigzany do rozpoznawania sytuacji wychowawczej
ucznidéw i poinformowania uczacych nauczycieli o trudnych przypadkach w tym
zakresie.

Opracowuje w oparciu o niniejszy ,,Program wychowawczy szkoty” klasowy plan
wychowawczy (w porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktéry przedstawia
rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajgce do wytworzenia prawidlowej
atmosfery wspolnoty klasowe;j.

Uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie
wychowawczym, np. imprezach w ktérych uczestnicza wychowankowie.

Kieruje wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

11.W miare potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania
(najlepiej w obecnosci pedagoga szkolnego, lub przedstawiciela Rady Klasy),
po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

Czuwa nad postepami w nauce i frekwencja ucznia, jest w stalym kontakcie
z rodzicami i opiekunami, pedagogiem szkolnym, stara sie poznac sytuacje
pozaszkolne wychowanka (bierze je pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania).
Jest zobowigzany do kierowania uczniéw z trudno$ciami w nauce do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej na badania specjalistyczne.

Czuwa nad wynikami pracy swoich wychowankéw i reaguje w przypadku nie
realizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow.

Organizuje klasowe zebrania rodzicéw, uczestniczy w dniach otwartej szkoty.

Prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacje klasowa.



17. Ma obowiazek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania

o obowigzujagcych w szkole przepisach i wymogach (statut, zasady oceniania

i promowania, program wychowawczy).

RODZICE

1.

Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych
przez wychowawce Kklasy lub dyrektora szkoty, w dniach otwartych szkoty,
prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym.
Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecno$ci ucznia,
statego kontaktu z wychowawca w  innych sytuacjach wychowawczych.
W przypadku zwolnienia ucznia nawet z cze$ci zaje¢ szkolnych rodzic jest zobo-
wigzany do pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecnosci.
Rodzice majg obowiagzek dba¢ o odpowiedni stréj i wyglad dziecka.
Rodzice powinni na biezaco zgtasza¢ do komisji wychowawczej lub dyrekcji szkoty
najdrobniejsze nawet formy przestepczos$ci wsrdd uczniow.
W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi
stuzbowej zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umys$lne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez dzieci.
Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach imprezach i uroczystosciach
na rzecz klasy i szkoty.
Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami:

a. uwzglednianie opinii i potrzeb rodzicow w procesie wychowania i nauczania,

b. poszanowanie Swiatopogladu rodzicéw w pracy z dzieckiem,

c. wspieranie domu rodzinnego w jego dziataniach wychowawczych,

d. rozwijanie partnerstwa miedzy rodzicem a nauczycielem,

e. rozwijanie wspotpracy wychowawczej z samorzadami klasowymi,

f. wspieranie dziatalno$ci samorzadu szkolnego w Centrum SamorzadnoSci

Uczniowskiej,
g. uczestnictwo w imprezach lokalnych i regionalnych,
h. wspieranie inicjatyw samorzadu lokalnego,

i. informowanie o biezacych problemach wychowawczych szkoty.



UCZNIOWIE

1. Kazdy uczen postepuje zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek stosowac sie do zalecen kazdego pracownika szkoty.
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KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY PODSTAWOWE]J NR 3

W JELENIEJ GORZE

NA LATA 2017 - 2022

DYDAKTYKA , WYCHOWANIE, OPIEKA 1SPORT

CELE

ZADANIA

Doskonalenie zawodowe

poszukiwania nowych zadan
i projektéw odpowiedni system

motywowania do pracy.

Zdobycie wiedzy merytorycznej w zakresie wdrazania
systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole (kurs, warsztaty...).

Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
adekwatnych do potrzeb szkoty.

Systematyczne diagnozowanie

oraz badanie wynikéw nauczania.

Dokonywanie diagnozy wstepnej uczniow klas [ i IV
pod katem indywidualizacji nauczania (zgodnie

z nowa Podstawq Programowq) oraz systematyczna
diagnoza uczniéw klas I1 i Ill i starszych.
Kontynuacja wspotpracy z instytucjami badawczymi
(np.: IBK Watbrzych) w zakresie cyklicznych
zewnetrznych badan kompetencji uczniéow klas I-111.
Kontynuacja, cyklicznego wewnetrznego badania
wynikéw nauczania narzedziami zewnetrznymi
(obudowa realizowanego programu nauczania).
Diagnozowanie umiejetnosci polonistycznych
(czytanie ze zrozumieniem, technika gto$nego
czytania, poprawne pisanie).

Diagnozowanie poziomu przyrostu wiedzy

i umiejetnosci z jezykéw: angielskiego i niemieckiego
Diagnozowanie kompetencji matematycznych

w Kklasach [V, V,VI, VII, VIII.

Przeprowadzenie prébnych sprawdzianéw po klasie
VIIL

Opieka i pomoc dzieciom ze $ro-
dowisk patologicznych,
ksztattowanie wtasciwych postaw
i zapobieganie dziedziczenia pato-

logii.

Objecie zajeciami socjoterapeutycznymi
wychowankéw z zaburzeniami w komunikacji
spotecznej, (np.: praca $wietlicy socjoterapeutycznej)
Wdrazanie systemu wielokierunkowych negocjacji
(uczen - rodzic/ opiekun prawny - nauczyciel -
wychowawca - pedagog szkolny - funkcjonariusz
policji - kurator sadowy).

Funkcjonowanie szkolnej bibliote-

ki jako Szkolnego Centrum
Dydaktyczno - Informacyjnego -

Przestrzen do nauki”.

Dbato$¢ o posiadane zasoby,

Wdrozenie komputerowego systemu udostepniania
zbiorow bibliotecznych - paski kodéw, czytnik.
Udostepnienie komputerowej bazy katalogowej w Sieci
poprzez strone Internetowg szkoty.

Wspomaganie zadan zwigzanych

z wdrazaniem nowej podstawy programowej
Doposazenie SCDI w sprzet komputerowy

i multimedialny:
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e Zakup niezbednych w procesie dydaktycznym
programdéw komputerowych (m. in. programy
edukacyjne) do wykorzystania w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialnej, jako pracowni
wspomagajacej Szkolne Centrum Dydaktyczno -
Informacyjne.

o Systematyczne doskonalenie nauczycieli jako uzytkow-
nikow Centrum oraz zajecia edukacyjne dla uczniéw
w zakresie warsztatu informacyjnego SCDI, wykorzy-
stania réznorodnych zrdédet informacji, ich
wyszukiwania, selekcji i przetwarzania.

e Systematyczne wzbogacanie bazy Centrum

Doskonalenie - unowoczesnia-
nie systemu wspotpracy

7 rodzicami.

e Udoskonalanie Programu Wspétpracy z Rodzicami
e Wprowadzenie komunikacji pomiedzy szkotg

i rodzicami za pomoca poczty elektroniczne;j.
e Wprowadzenie do pracy dziennika elektronicznego

Indywidualizacja pracy
Z uczniem.

e Wspieranie rozwoju
uczniow wykazujacych
trudno$ci w nauce

e Rozwijanie uzdolnien
uczniow

e Pracaz:

v" Uczniem zdolnym;
v Uczeniem z trudno$ciami

W nauce.

¢ Organizacja zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
uzdolnienia i wspierajgcych rozwéj w oparciu
o wyniki diagnozy wstepnej i okresowej

e Upowszechnianie uczestnictwa uczniéw
w konkursach zewnetrznych (intelektualnych,
artystycznych, sportowych) o szerszym zasiegu
(np. organizowanych przez Centrum Edukacji
Szkolnej - Sezam, Geniusz, Zuch itp.)

e Organizacja dodatkowych zaje¢ z uczniami
w zakresie wspierania rozwoju i rozwijania uzdolnien

e Kola zainteresowan

e Zajecia wyréwnawcze

e Przygotowywanie uczniéw do ogdlnopolskich
i miedzyszkolnych konkurséw z jezyka angielskiego
i niemieckiego.

e Zajecia wyréwnawcze z jezykow: angielskiego
i niemieckiego z uczniami stabszymi.

e Zajecia wyréwnawcze z matematyki,

e Zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego.

e Dodatkowe godziny lekcji matematyki dla klas
z niskimi wynikami badan umiejetnosci
matematycznych.

e Zajecia terapii pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.

e Staty kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna.

e Kierowanie uczniow na badania do Poradni celem
dokonania diagnozy.

e Opracowywanie programéw (IPET) dostosowawczych
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom
z opiniami psychologiczno - pedagogicznymi
uwzgledniajgcymi wskazéwki i zalecenia PPP.

e Etat psychologa szkolnego.
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Realizacja projektow
ministerialnych,

kuratoryjnych, samorzadowych
i pozarzagdowych.

»Szkota Dbajaca o Bezpieczenstwo”,
»Szkota bez Przemocy”,

»Agresja - stop!”,

,Zycie bez natogow”,

»Nie pal przy mnie, prosze”
»Realizacja projektu ,, Kuznia talentow”
Jeleniog6rska szkota = gwarancja

Rozwdj sportu. Uczestnictwo
uczniow w réznorodnych
formach rywalizacji sportowej,
wdrozenie do przestrzegania
zasad wspo6tzycia opartego na
wzajemnym zaufaniu,
zrozumieniu, zyczliwoSci,
przestrzeganiu zasad ,fair

play”.

Dziatania w ramach uczniowskiego klubu sportowego
»,Kopernikus”.
Organizacja
gorskim
Organizacja zaje¢ sportowych, wycieczek krajoznawczo
- turystycznych, itp.

Podejmowanie wspo6tzawodnictwa sportowego
ucznidéw klas I-III w ramach miejskich Turniejéw Gier

i Zabaw Sportowych o Puchar Naczelnika WEiPS oraz
Trojboju Lekkoatletycznym.

Podejmowanie wspé6tzawodnictwa sportowego
ucznidow Klas IV - VIII w ramach miejskich zawodow
sportowych.

Propagowanie nauki plywania uczniéw klas I-VIII

w ramach zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec¢
dodatkowych z wykorzystaniem zasobéw Term
Cieplickich basenu przy SP 11.

cyklicznych zawodéw w  Kkolarstwie

Uczestnictwo uczniéw
w réznorodnych formach
dziatalno$ci kulturalnej -

lokalnej, regionalnej.

Upowszechnianie uczestnictwa uczniéw w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych, przedstawieniach
operowych - organizacja wyjs¢ i wyjazdow.

Aktywne uczestnictwo w imprezach lokalnych

i regionalnych: Swieto Niepodlegtosci, Cieplicki
Optatek, Orszak Trzech Kroéli, Parafialny Dzien Matki,
Cieplicka Wiosna , Majowka ze zwierzakami
(prezentacje artystyczne, dziatalno$¢ tworcza).
Kontynuacja wspierania dziatalnosci schroniska dla
matych zwierzat

Wdrozenie technologii
komputerowej i informacyjnej
we wszystkich obszarach
dziatalnosci placowki,

z naciskiem na obszar

dydaktyczny.

Wyposazenie stanowisk nauczycielskich w: laptopy
(tablety) z dostepem do sieci Internetowej, projektory
multimedialne, przenosne tablice interaktywne.
Wykorzystywanie technologii komputerowej

i informacyjnej podczas zaje¢ dydaktycznych.
Wdrozenie do realizacji dziennika elektronicznego

Tworzenie atmosfery
sprzyjajacej bezpieczenstwu

ucznia w szkole.

Zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznych
zachowan.

Mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom opieki w $wietlicy
szkolnej.

Zagospodarowanie wolnego czasu ucznia poprzez
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.
Informowanie uczniéw o mozliwosSciach uzyskania
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pomocy w trudnych dla niego sytuacjach (stypendia,
zasitki szkolne, dozywianie).
Réznorodna pomoc socjalna potrzebujacym uczniom

Uczen dba o swoje zdrowie,

Srodowisko, zna zagrozenia,
jakie niesie wspotczesna cywili-

zacja.

Zapoznanie z zasadami dbania o higiene osobista.
Zapoznanie z zasadami zdrowego odzywiania sie.

Co i dlaczego szkodzi zdrowiu?

Zapoznanie ucznidw z zagrozeniami zwigzanymi
z natogami i sposobami radzenia sobie z nimi.
Uswiadomienie uczniéw o skutkach wynikajacych
zZ Zanieczyszczenia Srodowiska.

Poznanie zagrozen cywilizacyjnych.

Uczen szanuje siebie i innych.

Ksztattowanie radzenia sobie
swoimi emocjami.

Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.
Edukowanie uczniéw w zakresie probleméw i potrzeb

ludzi niepetnosprawnych, oséb chorych i starszych.

postaw ze

ZARZADZANIE SZKOLA | PERSONELEM

CELE

ZADANIA

Modernizacja budynku szkoty.

Wymiana instalacji wodne;j.
Rozbudowa Sali gimnastycznej,
Naprawa elewacji,

Wymiana wyktadzin,

Biezace remonty.

Przystosowanie klas lekcyjnych

Zakup regatéw, stolikow i krzeset uczniowskich
do sal edukacji wczesnoszkolnej (przystosowa-

do  wymagan  nowoczesnej nych do wzrostu mtodszych) i mtodziezy z klas VII
szkoty. - VIIL
e Zakup nowych szafek.
e Doposazenie gabinetow przedmiotowych
(geografia, chemia, fizyka).
Pozyskiwaniu dodatkowych | ¢ Wynajem pomieszczen szkoty,
érodkéw z wynajméw ¢ Organizacja festyndw, ,Dni ciasteczkowych”.

i udostepniania pomieszczen.

Przyjmowanie do pracy robotnikéw w ramach
programéw interwencyjnych czy publicznych.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I PROMOCJA SZKOLY

CELE

ZADANIA

UScislenie wspotpracy

Z organizacjami

i stowarzyszeniami
dziatajagcymi w Srodowisku

lokalnym

e Upowszechnianie aktywnego udziatu uczniow
w imprezach organizowanych przez Stowarzysze-
nie ,Mitos$nicy Cieplic”, Schronisko dla zwierzat,
TPD, Straz Miejska, Straz Graniczng, Policje, Straz
Pozarnag, itp.

Podejmowanie dziatan

w ramach cyklicznych

i okazjonalnych akcji oraz
projektow ogdlnopolskich
wyro6zniajacych i promujacych

szkote

e Organizacja w szkole dziatan
w ramach akcji: Géra grosza, Sniadanie daje moc,
Szklanka mleka, Owoce w szkole, Razem w petni
sprawni, KuZnia talentéw.

¢ Organizacja okazjonalnych dziatan
charytatywnych i pro Srodowiskowych (zbieranie
baterii, nakretek itp....).

e Kontynuacja promowania szkoty poprzez
sprzedaz prac dzieciecych, organizowanie
kiermaszy i gietd.

e Angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty.

Promocja dziatan
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

szkoty.

e Propagowanie informacji o stronie internetowej
szkolty wsréd rodzicow i uczniow.

e Systematyczne dokumentowanie, przekazywanie
i umieszczanie informacji o wydarzeniach szkol-
nych w formie elektronicznej na stronie interne-
towej placowki.

Promowanie wiedzy
i umiejetnosci literackich

i jezykowych

Organizacja i udzial w konkursach polonistycznych
szkolnych, miejskich, regionalnych
i og6lnopolskich

Promowanie wiedzy

i umiejetno$ci matematycznych

Organizacja i udzial w konkursach matematycznych
szkolnych, miejskich, regionalnych i ogélnopolskich
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